Republika Hrvatska
Zupanijski sud u Vukovaru
Vukovar, Zupanijska 33
URED PREDSJEDNIKA SUDA
Broj: 7-Su-502/2022-4
Datum: 10. oZujka 2023.
RJESENJE O PRIJMU

Predsjednik Zupanijskog suda u Vukovaru Nikola Be$enski, na temelju ¢lanka 52.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj: 92/05.,142/06., 77/07 .,
107/07., 27/08., 34/11., 49/11.,150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15.,138/15.,
61/17., 70/19., 98/19. i 144/22.) nakon provedenog postupka javnog natjecaja za prijam
sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni
referent — upisnicar i dobivenog Izvje$¢a o provedenom postupku sa rang listom kandidata
sastavljenog od strane Komisije za provedbu javnog natjecaja,

rijedio je

|. U drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Vukovaru na
radno mjesto administrativni referent — upisnicar, primaju se Milo§ MiSi¢,
SSS i Zeljka Ezgeta, sveudiliSna prvostupnica arheologije i sveuéilidna
prvostupnica etnologije i kulturne antropologije.

Il.  Imenovani se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju tri
mjeseca.

[ll. O rasporedu na radno mjesto, pla¢i, datumu pocetka rada i drugim pravima
i obvezama iz drzavne sluzbe donijeti ¢e se posebno rjeSenje po izvrnosti
ovoga rjesenja.

Obrazlozenje

1. Zupanijski sud u Vukovaru raspisao je javni natje¢aj za prijam sluzbenika u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme 2 (dva) izvrSitelja/ice na radno mjesto
administrativni referent - upisni¢ar, na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske klasa: 119-03/22-04/78, urbroj: 514-08-03-02-01/02-22-11 od 21.
prosinca 2022., a nakon $to je prethodno utvrdeno uvidom u web aplikaciju CIRCA da se
ne nalaze na raspolaganju Vladi Republike Hrvatske sluzbenici koji bi ispunjavali uvjete
struéne spreme i struke za trazeno radno mjesto.

2. Javni natjecaj objavljen je u Narodnim novinama broj: 4/2023 od 11. sije¢nja
2023., u biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na web stranici Zupanijskog suda
u Vukovaru. U natje€aju je navedeno kako kandidati moraju ispunjavati opce uvjete iz
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, zatim struéne uvjete i to srednju stru¢nu
spremu upravne, ekonomske, birotehni¢ke, graficke sruke, gimnazije ili druge
Cetverogodi$nje srednje $kole Ciji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poloZzen drzavni strucni ispit. Na
javni natje¢aj mogle su se prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drZzavni ispit odgovarajuce

32000 Vukovar, Zupanijska 33 F® 032452514 o hup//www zupsudvu hr

@D pp. 86 032452513 B4  nikola.besenski@zsvu.pravosudje. hr




Broj: 7-Su-502/2022-4

razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Osobe
koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zapoS$ljavanja, moraju se
u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo, te uz prijavu priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

3. Odlukom predsjednika Zupanijskog suda u Vukovaru broj: 7-Su-501/2022-7
od 13. sijeénja 2023. imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja (dalje Komisija)
koja je provela postupak javnog natje€aja sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj:
78/17.189/19.)

4. Na javni natjecaj pristigle su prijave 37 (tridesetsedam) kandidata, a jedan
od kandidata je dostavio prijavu u dva primjerka dok je naknadno jedna prijava povucena.
Od ukupnog broja pristiglih prijava 29 (dvadesetdevet) prijava je ispunilo formalne uvjete
dok 7 (sedam) prijava nije ispunilo formalne uvjete o éemu su obavijeSteni kandidati koji
su podnijeli te prijave. Nakon pregleda ispunjavanja formalnih uvjeta sastavljena je rang
lista kandidata prema redoslijedu zaprimanja.

5. Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete pozvani su na testiranje dana
13. veljace 2023. pozivom koji je objavljen na web stranici Zupanijskog suda u Vukovaru
te na oglasnoj plo¢i suda. Nakon toga 28. veljae 2023. odrzano je testiranje odnosno
pisana provjera znanja kandidata. Od ukupno 29 (dvadesetdevet) kandidata Cije su prijave
ispunjavale uvjete iz natjeCaja, pisanoj provjeri znanja pristupilo je 12 (dvanaest)
kandidata.

6. Od 12 (dvanaest) kandidata koji su pristupili testiranju koje se sastojalo od
provjere osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske (Ustava Republike Hrvatske) i
poznavanja Sudskog poslovnika 11 (jedanaest) kandidata zadovoljilo je na pisanoj
provjeri znanja te su isti pozvani pristupiti razgovoru (intervju) s Komisijom. Razgovoru
koji je odrzan 1. oZujka 2023. pristupilo je 10 (deset) kandidata koji su zadovoljili na
testiranju.

7. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija je sastavila
lzvieSée o provedenom postupku javnog natjeaja koje je zajedno sa rang listom
kandidata sastavljenom prema ukupno ostvarenim bodovima dostavila predsjedniku
suda.

8. Nakon sastavljanja rang liste Komisija je utvrdila da su kandidati Ivan
Bekavac i Milo§ Misi¢ ostvarili najveci broj bodova. Kako je kandidat lvan Bekavac izabran
kao najbolji kandidat za prijem na radno mjesto administrativni referent — sudski zapisnicar
rang lista je promijenjena na nacin da je kandidat Milo§ MiSi¢ postao prvi kandidat na rang
listi sa ostvarenih maksimalnim brojem bodova, a drugo mjesto na rang listi dijele dva
kandidata Kristina Dudié i Zeljka Ezgeta sa jednakim brojem bodova.

9. Kandidat Milo§ Misi¢ ostvario je ukupno najveci broj bodova na pisanoj
provjeri znanja, i to na testu poznavanja ustavnog ustrojstva (Ustav Republike Hrvatske
maksimalnih 10 (deset) bodova te takoder iz poznavanja Sudskog poslovnika
maksimalnih 10 (deset) bodova. Navedeni kandidat je na razgovoru (intervju) pokazao
izuzetnu motivaciju za rad na radnom mjestu administrativnog referenta — upisnicara, Zelju
za neprestanim usavr§avanjem i struénim napredovanjem kao i iznimnu volju za uspjesno,
ucinkovito i pravodobno obavljanje povjerenih mu poslova radi ¢ega je na razgovoru
odnosno usmenom dijelu testiranja ostvario 9,7 (devetsedam) bodova, ¢ime je ukupno
ostvario 29,7 (dvadesetdevetsedam) bodova.
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10. Kandidati Kristina Dudié i Zeljka Ezgeta ostvarili su po 9 (devet) bodova na
testu poznavanja ustavnog ustrojstva (Ustav Republike Hrvatske) i po 10 (deset) bodova
iz poznavanja Sudskog poslovnika. Svaki od kandidata je na razgovoru (intervju) dobio
maksimalnih 10 (deset) bodova &ime su ukupno ostvarili svaki po 29 (dvadesetdevet)
bodova.

11. Kandidat Zeljka Ezgeta prilikom prijave na natje¢aj pozvala se na pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji te je uz prijavu za natjeca;j
dostavila potvrdu Sluzbe za opcéu upravu, Vukovarsko-srijemske Zupanije od 24.
studenoga 2021. kojom se potvrduje da je Zelika Ezgeta, rodena 14. studenoga 1992.
¢lan obitelji — smrtnog stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

12. Sukladno ¢lanku 50.a stavak 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima kandidat
koji ima pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kako su kandidati Kristina Dudi¢ i Zeljka Ezgeta
ostvarili jednaki broj bodova, a uzimajuéi u obzir naprijed navedenu zakonsku odredbu
kandidat Zeljka Ezgeta ima prednost sukladno &lanku 101. stavak 1. tocka b Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji koji propisuje
da su tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti i druga drzavna tijela, upravna tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave obvezna prilikom zapoS$ljavanja na
neodredeno vrijeme sluzbenika i namjestenika temeljem javnog natjeCaja i prilikom
zaposljavanja na odredeno vrijeme temeljem oglasa dati prednost pod jednakim uvjetima
nezaposlenom djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

13. Prilikom izbora kandidata za popunu radnog mjesta administrativnog
referenta — upisni¢ara posebno su cijenjeni rezultati provedenog cjelokupnog testiranja,
sadrzaj zaprimljenog lzvje§¢a Komisije sa rang listom kandidata kao i pravo prednosti.
lako se dobar dio kandidata uspjes$no iskazao tijekom testiranja i razgovora, uzimajuci u
obzir potrebe sluzbe i specificnosti radnog mjesta, postignute rezultate na testiranju,
dosadasnje radno iskustvo na istovrsnim poslovima, iskazanu motiviranost i profesionalne
cilieve za rad u drzavnoj sluzbi na poslovima administrativnog referenta — upisnicara
izabrani su kandidati Milo§ Migi¢ i Zeljka Ezgeta.

14. Navedeni kandidati ispunjavaju i sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu
sluzbu §to je utvrdeno uvidom u njezinu prijavu i dokumentaciju dostavljenu uz prijavu te
su sukladno ¢lanku 18. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15161/17) po sluzbenoj
duznosti pribavljeni dokazi o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima dok su sami kandidati dostavili uvjerenje o
nekaznjavanju kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
administrativnog referenta - upisnicara.

15. Slijedom navedenog, temeljem odredbe ¢lanka 52. stavak 1. i ¢lanka 53.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima odlueno je kao u izreci.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaeset) dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Zupanijskog suda u
Vukovaru neposredno u pisanom obliku, putem poste ili usmeno na zapisnik.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima javnom objavom putem web stranice Zupanijskog suda u Vukovaru i
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske

2. Ministarstvu pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvrSnosti rieSenja

3. Pododsjek materijalno — financijskog poslovanja ovoga suda, po izvrSnosti rjeSenja

4. Osobni o¢evidnik kandidata, po izvrdnosti rieSenja



